ANERKENDENDE/= ODEH

Appreciative
Embodiment (AE) er
en videreudvikling af
Appreciative Inquiry
(Al - v¥ards¥sttende
samtale) der med
succes verden over
har skabt forandringer
for tusindvis af
organisationer og
deres medarbejdere.
Al fokuserer pE det
der lykkes og
viderebringer
succeserne ind i
fremtiden. AE har
samme fokus som Al,
men inkluderer
kroppen som vores
vigtigste
navigationssystem.

Udbytte
Appreciative Embodiment

¥ “ger din tillid til din krop som en vigtig ressource i dit
arbejde

¥ skaber positiv forandring ved at fokusere pE styrker
0g succeser

¥ (Ebner op for kreativitet og innovation

¥ ¢ger din koncentrationsevne og dit energiniveau

¥ introducerer til Appreciative Inquiry

Indhold

Appreciative Embodiment, illustreret ved modellen
ovenfor, afspejler kursets opbygning. De fem trin i
modellen f¢ rer til anerkendelse pC et h¢jere plan end
det rent sproglige. Ved at inddrage kroppen i
udviklingen af anerkendende forandringsprocesser og
dialoger skabes der nye muligheder for vellykkede
processer. AE er det v¥arkt¢ j der sikrer b%arerdygtige
relationer p(E arbejdspladsen.

B3aredygtige relationer p(E

arbejdspladsen
UDVID DINE HANDLEMULIGHEDER UNDER PRES

Metoder:

¥ Al interviewteknikker

¥ Konkrete kommunikationsteknikker
¥ Meditation

¥ Walk&talk

¥ Bev3agelse og kroppens sprog

Undervisere

Mille Duvander, cand.com. med idr¥t som eksternt
fag. Stine Lindegaard Hansen, cand.mag. psyk/p¥d.
med fokus p&E socialpsykologi og livslang 13aring,
mange Ers erfaring i meditation.

Deltagere

S%rligt ledere og medarbejdere der f¢ ler sig udfordret i
udviklings- og forandringsprocesser og som ¢ nsker at
udvide deres handlepotentiale i pressede situationer.

Tid og pris

Kurset forl¢ ber over to moduler, hvert modul er fra 9-16
Prisen for begge moduler er 8.500 ekskl. moms
Tidspunkt for kurset aftales med virksomheden.
Yderligere udbydes kurset som Ebent kursus pE
Intersmils hjemmeside i I¢ bet af 2010.



